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DELIBERE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Riunione del 31 marzo 2026 

 
 
 
 

54. Comunicazioni 
A) Accordo tra l’Università di Genova e la Fondazione CARIGE relativo a contributi 

concessi dalla Fondazione all’Ateneo. 
B) Sintesi degli esiti del semestre filtro. 
C) Informazione sull’esito positivo della procedura di accreditamento ANVUR.  
 

Approvazione verbale 
55. Verbale seduta del 26 febbraio 2026; 
APPROVATO 
 

Bilancio e contabilità 
56. Ratifica Decreto Rettorale n. 5483 del 31/12/2025 riguardante variazioni alle previsioni di 

alcune voci del Bilancio preventivo unico di Ateneo 2025; 
RATIFICATO il decreto rettorale n. 5483 del 31 dicembre 2025.  
 
57. Proposta di cancellazione dal bilancio 2025 di alcuni crediti provenienti dall'esercizio 2024 e 

precedenti; 
APPROVATA la proposta formulata relativa alla cancellazione dal Bilancio 2025 di alcuni 
crediti provenienti dagli esercizi 2024 e precedenti per un totale di € 2.647.298,16. 
Tali cancellazioni graveranno per € 1.806.561,33 sul Fondo svalutazione crediti (FSC) 
opportunamente iscritto a bilancio, per € 840.736,83 sulla voce di bilancio “Sopravvenienze 
passive”. 
 

Area tecnica 
58. Lavori per la realizzazione del lotto A della nuova Scuola Politecnica agli Erzelli: nomina del 

componente UniGe del Collegio Consultivo Tecnico (CCT); 
APPROVATE: 

1. la proposta di costituzione di un CCT di soli n° 3 componenti senza potere di lodo 
sulle controversie; 

2. la proposta di affidamento al prof. Gerolamo Taccogna dell’incarico di componente 
per UniGe del Comitato Tecnico Consultivo conferendogli il potere di concordare 
con il componente designato dall’Impresa la qualifica ed il nome del componente 
che assumerà il ruolo di Presidente del Collegio stesso. 
 

59. Ratifica D.R. N° 1333 del 20/03/2026: lavori per la realizzazione del Lotto B della nuova 
Scuola Politecnica agli Erzelli (CUP: D31B0700050003 - CIG: 9745049CD3). Approvazione 
di comodato d'uso gratuito GHT/UniGe per aree di cantiere; 

RATIFICATO il decreto rettorale n. 1333 del 20 marzo 2026. 
 

https://intranet.unige.it/area-risorse-e-bilancio/ratifica-decreto-rettorale-n-5483-del-31122025-riguardante-variazioni-alle
https://intranet.unige.it/area-risorse-e-bilancio/ratifica-decreto-rettorale-n-5483-del-31122025-riguardante-variazioni-alle
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60. Aggiornamento del Programma triennale 2026-2028 e relativo elenco annuale dei lavori 
2026; 

APPROVATO l’aggiornamento del programma triennale con inserimento dell’intervento 
relativo alla realizzazione del campo polivalente scienze motorie presso il Campus di 
Savona.  
 
61. Approvazione aumento importo “a consumo” dell’adesione all’Accordo Quadro della Città 

Metropolitana di Genova per servizi di facility management - manutenzioni edili, antincendio 
e impianti di trasporto (2023–2028); 

APPROVATI 
• l’aumento dell’importo “a consumo” extracanone dell’adesione all’accordo quadro 

della Città Metropolitana di Genova per servizi di facility management - manutenzioni 
edili, antincendio e impianti di trasporto (2023-2028) per un importo totale di 
aumento dell’importo extracanone a consumo pari ad € 1.830.000,00 IVA inclusa, 
come determinato nell’Atto Aggiuntivo del 04/02/2026 al Piano Dettagliato delle 
Attività, nell’Atto Aggiuntivo all’OPF, redatto conformemente al modello contrattuale; 

• il quadro economico riportato per una spesa presunta complessiva per l’intero 
intervento (periodo maggio 2023 - giugno 2028) di € 12.487.771,43 IVA inclusa, 
comprensivo dell’accantonamento di cui al punto d) dello stesso; 

• l’imputazione degli oneri incrementali pari a € 1.852.500,00 (derivanti dal suindicato 
atto aggiuntivo e ricompresi nel quadro economico di cui sopra) sul budget 
economico dell’area tecnica degli esercizi dal 2026 al 2028 come di seguito 
specificato: euro 937.500,00 sul budget 2026 (vincolo n° 455 del 18/2/2026); 

La copertura per gli anni successivi sarà richiesta a budget nei rispettivi bilanci di 
previsione per un totale di ulteriori € 915.000,00 per i quali l’Università si impegna a 
stanziare l’importo di competenza, restando fermo che, qualora si rendano necessari 
interventi urgenti o connessi a esigenze di sicurezza, potrà essere utilizzato un 
importo di extracanone in misura eccedente rispetto allo stanziamento previsto per 
l’esercizio 2026, qualora trovi copertura mediante utilizzo delle disponibilità presenti 
sul budget 2026 del Servizio Manutenzione sulla medesima voce COAN, con 
corrispondente riduzione dell'extracanone utilizzato negli anni successivi. 

 
Personale 

62. Piano straordinario di reclutamento per posizioni RTT riservato a RTDA - D.M. 193 del 
05.03.2026; 

APPROVATO quanto segue, tenendo conto di quanto sottoriportato: 
A) utilizzare il finanziamento ministeriale di cui al D.M. n. 193 del 05.03.2026, nel rispetto 

delle condizioni previste dal decreto medesimo, per attivare posizioni da ricercatore in 
tenure track (RTT), secondo quanto previsto nell’ambito della programmazione già 
approvata; 

B) utilizzare il risparmio sulle risorse di bilancio già stanziate a copertura di posizioni ora 
finanziate dal piano straordinario per attivare ulteriori posizioni previste in 
programmazione ma non ancora finanziate; 

C) rinviare alla seduta del Consiglio di amministrazione del mese di aprile 2026 la puntuale 
definizione delle posizioni programmate oggetto di ulteriore attivazione, al fine di 
quantificare, alla luce del risultato di esercizio 2025, il numero di contratti di RTT 
attivabili in misura superiore al contingente assegnato; 

D) dare mandato all’area risorse e bilancio di effettuare la sottoindicata variazione al 
budget economico 2026 al fine di iscrivere a bilancio l’assegnazione 2026 di cui al D.M. 
n. 193 del 05.03.2026: + € 326.860,00; 

E) attivare, in via straordinaria e per motivi di urgenza, a valere sulle risorse di cui al sopra 
citato D.M. n. 193 del 05.03.2026, le seguenti posizioni finalizzate a garantire la 
continuità didattica e di ricerca nei dipartimenti dove è prevista a breve la scadenza 
delle seguenti posizioni di RTDA: 
Posizione Dipartimento SSD Scadenza contratto RTDA PNRR 
RTT DINOGMI MEDS-11/A Aprile 2026 Si 
RTT DISSAL MEDS-25/B Luglio 2026 No 
RTT DICCA CEAR-04/A Agosto 2026 No 

https://intranet.unige.it/area-personale/piano-straordinario-di-reclutamento-posizioni-rtt-riservato-rtda-dm-193-del-532026
https://intranet.unige.it/area-personale/piano-straordinario-di-reclutamento-posizioni-rtt-riservato-rtda-dm-193-del-532026
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Con riferimento al punto E) la prof.ssa Sasso, a seguito di richiesta del Collegio dei 
Revisori dei Conti di cui al verbale n. 8 del 30/03/2026, comunica che 3 posizioni di RTT 
la cui attivazione è stata deliberata con pratica n. 7 del CdA del 29/01/2026 a valere su 
fondi di bilancio stanziati alla voce CO.04.01.01.03.01.11 - Stipendi ed altri assegni fissi 
ai ricercatori a tempo determinato (costo annuo 66.444,11 X 3= 199.332,32 euro) saranno 
bandite a valere sulle risorse del piano straordinario di cui al D.M. n. 193 del 05.03.2026. 
Alla luce di quanto sopra si determinano pertanto risparmi pari al 50% del costo annuo 
corrispondenti all'importo di 33.222,05 x 3 = 99.666,16 euro sulla voce 
CO.04.01.01.03.01.11 - Stipendi ed altri assegni fissi ai ricercatori a tempo determinato. 
 

63. Finanziamento di posti di personale docente; 
APPROVATO quanto segue: 

A) la stipula delle convenzioni tra l’Università degli Studi di Genova e l’Istituto Giannina 
Gaslini relativa al finanziamento di posizioni di professore di seconda fascia, da 
ricoprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della L. 240/2010 
rispettivamente nel SSD MEDS-21/A - Ginecologia e Ostetricia, e SSD MEDS-01/A - 
Genetica Medica, autorizzando altresì il rettore a sottoscrivere le stesse e ad 
apportare le eventuali modifiche non sostanziali ritenute necessarie all’atto della 
stipula; 

B) il finanziamento della proroga biennale RTDA a tempo pieno per il SSD IIND-06/A 
Macchine a fluido - contratto dott. Davide Marsano (DIME); 

C) il finanziamento della proroga biennale RTDA a tempo pieno per il SSD GEOS-04/C - 
Oceanografia, meteorologia e climatologia - contratto dott.ssa Laura Cutroneo 
(DISTAV); 

D) il finanziamento della proroga biennale RTDA a tempo pieno per il SSD GEOS-02/C - 
Geologia strutturale e tettonica - contratto dott. Michele Locatelli (DISTAV); 

E) il finanziamento della proroga biennale RTDA a tempo pieno per il SSD GEOS-04/C - 
Oceanografia, Meteorologia e Climatologia - contratto dott. Federico Canepa 
(DICCA); 

F) il finanziamento della proroga biennale RTDA a tempo pieno per il SSD CEAR-01/B - 
Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia - contratto dott.ssa Arianna 
Cauteruccio (DICCA); 

G) il finanziamento della proroga annuale RTDA a tempo pieno per il SSD CEAR-07/A - 
Tecnica delle Costruzioni - contratto dott. Andrea Orlando (DICCA); 

H) il finanziamento della proroga biennale RTDA a tempo definito per il SSD ICHI-01/A - 
Chimica fisica applicata - contratto dott. Dario Bove (DICCA); 

I) il finanziamento della proroga biennale RTDA a tempo definito per il SSD ICHI-01/A - 
Chimica fisica applicata - contratto dott.ssa Fiammetta Rita Bianchi (DICCA); 

J) il finanziamento della proroga biennale RTDA a tempo pieno per il SSD PHYS-06/A - 
Fisica per le scienze della vita, l’ambiente e i beni culturali - contratto dott. Federico 
Mazzei (DIFI); 

K) la modifica della copertura finanziaria dei contratti RTDA in coerenza con il termine 
dei progetti PNRR per i seguenti ricercatori: 

DICCA: Andrea Orlando, Max Jorge Antonio Romero Rivas; 
DIME: Anis Summair; 
DINOGMI: Riccardo Gugliemo; 
DITEN: Laura Della Giovanna, Chiara Garibotto, Pamela Zontone,  
 

64. Reclutamento del personale docente: esame delle proposte dei dipartimenti; 
APPROVATO quanto segue: 
A) l’attivazione delle procedure finalizzate alla copertura di posti di personale docente ai 

sensi della Legge 240/2010 e dei rispettivi regolamenti di Ateneo di cui al punto A) 
dell’istruttoria relativamente Scuola Politecnica, Scuola di Scienze Sociali, Scuola di 
Scienze Umanistiche, Scuola di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali e Scuola di 
Scienze Mediche e Farmaceutiche; 

B) le proposte formulate, tenuto conto delle verifiche operate sul Bilancio di Ateneo, in 
tema di assunzioni di ricercatori e professori; 
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C) le chiamate a seguito dell’emissione del decreto rettorale di approvazione degli atti 
con decorrenza in coerenza con le determinazioni assunte dal Consiglio di 
amministrazione: 
C.1) Ricercatori di tipo a), di tipo b) e in tenure track riportati nella tabella in istruttoria; 
C.2) Professori di I e II fascia riportati nella tabella in istruttoria; 
In ottemperanza alla sentenza TAR Liguria n. 293/2026 la chiamata del prof. Luca 
Giovanni Lanza nel settore CEAR-01/B Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia, 
gruppo scientifico-disciplinare 08/CEAR-01 Idraulica, idrologia, costruzioni idrauliche e 
marittime presso il DICCA, con decorrenza della presa di servizio in data 1° aprile 2026; 

D) la presa di servizio e il relativo trattamento economico a seguito di chiamata diretta 
del prof. Andrea Toma, con decorrenza 1° settembre 2026 e la chiamata diretta 
finalizzata alla copertura del seguente posto di personale docente con le modalità di 
cui all’art. 1, comma 9, della legge n. 230/2005 e s.m.i., prof. Michele Magnozzi; 

E) la ratifica del D.R. n. 1365 del 23.03.2026 - approvazione della chiamata della dott.ssa 
Giulia Gasparini, con presa di servizio in data 28.03.2026; 

F) la presa di servizio del prof. Maurizio Leotta nel ruolo di professore di II fascia, settore 
scientifico-disciplinare INFO-01/A - Informatica, presso il DIBRIS, a decorrere dal 1° 
giugno 2026; 

G) la proroga dei seguenti contratti di lavoro di ricercatore a tempo determinato di tipo a) 
riportati nella tabella in istruttoria. 

 
65. Attivazione contratti di ricerca e incarichi post-doc: esame delle proposte dei dipartimenti; 
APPROVATO quanto segue: 
A) l’attivazione dei seguenti contratti di ricerca: 

A1) Dipartimento di Informatica, Bioingegneria, Robotica e Ingegneria dei Sistemi, - 
DIBRIS - n. 1 contratto di ricerca posizione economica 3 - massima 

A2) Dipartimento di Antichità. Filosofia e Storia - DAFIST - n. 1 contratto di ricerca 
posizione economica 1 - base 

B) l’attivazione dei seguenti incarichi postdoc: 
B1) Dipartimento di Chimica e Chimica industriale -DCCI n- 1 incarico post-doc posizione 

economica 1 - base 
 

66. Affidamento di moduli o corsi di insegnamento ufficiale per l’anno accademico 2026/2027 ai 
ricercatori a tempo indeterminato: determinazione della retribuzione aggiuntiva ai sensi della 
legge 30/12/2010 n. 240; 

APPROVATO per l’a. a. 2026/2027: 
• lo stanziamento pari ad € 250.000,00 per la retribuzione degli affidamenti di 

insegnamenti ai ricercatori a tempo indeterminato, con copertura economica prevista 
nel Bilancio Unico di Ateneo - budget economico 2027;  

• una retribuzione forfettaria lorda ente per il ricercatore a tempo indeterminato pari ad un 
massimo di 1.500,00 €, pari a 1.130,37 € lordo percipiente, per un insegnamento ufficiale 
di 60 ore di didattica curriculare, da ridursi in proporzione al numero effettivo delle ore 
di didattica frontale attribuite in sede di programmazione; 

• la quota del budget eventualmente residuata a seguito della remunerazione degli 
insegnamenti ufficiali di 60 ore di didattica curriculare ovvero di moduli di insegnamenti 
ufficiali inferiori alle 60 ore di didattica curriculare come sopra attribuiti, verrà destinata 
alla retribuzione dell’ulteriore attività di insegnamento ufficiale o di moduli dello stesso, 
prestata dai ricercatori a tempo indeterminato già titolari di un insegnamento ufficiale di 
60 ore, entro il limite massimo di ulteriori 60 ore di didattica curriculare; 

• la retribuzione delle ore di attività didattica curriculare eccedente le prime 60 ore e nel 
limite massimo di 120 ore per ciascun ricercatore a tempo indeterminato, verrà ripartita 
in proporzione al numero totale delle ore eccedenti le 60 prestate in Ateneo, in ogni caso 
entro il limite di ulteriori 1.500,00 € carico ente, pari a 1.130,37 € lordo percipiente. La 
retribuzione degli affidamenti avverrà a conclusione dell’a. a. 2026/2027 previa 
ricognizione generale degli Uffici.  

 
67. Definizione delle posizioni economiche degli incarichi di ricerca ed eventuale 

calendarizzazione delle procedure di reclutamento; 

https://intranet.unige.it/area-personale/attivazione-contratti-di-ricerca-e-incarichi-post-doc-esame-delle-proposte-dei
https://intranet.unige.it/area-personale/affidamento-di-moduli-o-corsi-di-insegnamento-ufficiale-l-anno-accademico-20262027-ai
https://intranet.unige.it/area-personale/affidamento-di-moduli-o-corsi-di-insegnamento-ufficiale-l-anno-accademico-20262027-ai
https://intranet.unige.it/area-personale/affidamento-di-moduli-o-corsi-di-insegnamento-ufficiale-l-anno-accademico-20262027-ai
https://intranet.unige.it/area-personale/definizione-delle-posizioni-economiche-degli-incarichi-di-ricerca-ed-eventuale
https://intranet.unige.it/area-personale/definizione-delle-posizioni-economiche-degli-incarichi-di-ricerca-ed-eventuale
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1) La seguente articolazione delle posizioni economiche relative agli incarichi di ricerca: 
 
Posizione economica   Importo annuo lordo percipiente Costo annuo struttura 

1 – base  22.637,25 26.258,00* 
27.923,00** 

2 – intermedia 24.900,97 28.885,00* 
30.716,00** 

3 – massima 27.391,07 31.774,00* 
33.789,00** 

* coloro che hanno una posizione assicurativa diversa al punto ** 
** coloro che sono iscritti alla Gestione separata INPS che non risultino assicurati presso altre forme 
obbligatorie. 
 
La determinazione della posizione economica è stabilita: 

- dal Consiglio di amministrazione per le ipotesi di finanziamento a valere su apposito 
stanziamento di bilancio, secondo quanto previsto dall’art. 3 comma 1 lettera a; 

- dal Consiglio del Dipartimento interessato per le ipotesi di finanziamento a valere su 
risorse economiche nella disponibilità del medesimo, secondo quanto previsto dal 
sopra citato art. 3 comma 1 lettere b e c. 

2) La cadenza bimestrale delle procedure di reclutamento, fatte salve eventuali 
procedure da avviarsi in ragione di finanziamenti ad hoc che prevedano una 
tempistica non compatibile con quella ordinaria. 

 
68. Designazione dei componenti della Commissione di valutazione ai fini dell’attribuzione degli 

scatti stipendiali per l’anno 2026; 
APPROVATI i seguenti nominativi di professori ordinari quali componenti della 
Commissione incaricata per l’anno 2026 di effettuare la procedura di valutazione prevista 
dal Regolamento di Ateneo in materia: 
Scuola Politecnica 
Membro effettivo: prof.ssa Simona Sacone 
Membro supplente: prof. Mirco Raffetto 
Scuola Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali 
Membro effettivo: prof.ssa Mirca Zotti 
Membro supplente: prof.ssa Laura Crispini 
Scuola Scienze Mediche e Farmaceutiche 
Membro effettivo: prof.ssa Livia Pisciotta 
Membro supplente: prof.ssa Annamaria Pittaluga 
Scuola Scienze Sociali 
Membro effettivo: prof.ssa Paola Ivaldi 
Membro supplente: prof.ssa Paola Ramassa 
Scuola Scienze Umanistiche 
Membro effettivo: prof. Lorenzo Filipponio 
Membro supplente: prof. Roberto Francavilla 

 
69. Reclutamento di personale tecnico-amministrativo a tempo determinato - esame delle 

richieste; 
APPROVATO quanto segue 

1) l’attivazione delle procedure volte al reclutamento delle seguenti quattro unità di 
personale a tempo determinato, con il profilo indicato in istruttoria e con la relativa 
copertura finanziaria: 

a. n. 1 risorsa da inquadrare nell’area dei Collaboratori, settore professionale 
amministrativo, a tempo determinato e pieno, per la durata di 12 mesi, per le 
esigenze dell’area didattica, servizi agli studenti, orientamento e 
internazionalizzazione - servizio orientamento, career service e inclusione - settore 
tirocini; copertura finanziaria: € 37.308,14 sui fondi dell’area didattica, servizi agli 
studenti, orientamento e internazionalizzazione, trasferimento tecnologico e terza 
missione; 

https://intranet.unige.it/area-personale/designazione-dei-componenti-della-commissione-di-valutazione-ai-fini-dell
https://intranet.unige.it/area-personale/designazione-dei-componenti-della-commissione-di-valutazione-ai-fini-dell
https://intranet.unige.it/area-personale/reclutamento-di-personale-tecnico-amministrativo-tempo-determinato-esame-delle
https://intranet.unige.it/area-personale/reclutamento-di-personale-tecnico-amministrativo-tempo-determinato-esame-delle
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b. n. 3 risorse da inquadrare nell’area dei funzionari, settore professionale tecnico - 
informatico, a tempo determinato e pieno, per la durata di 24 mesi, per le esigenze 
dell’area ICT, da impiegare nell’ambito del progetto “Trasformazione 
Digitale@UniGe”, finanziato dalla Fondazione Compagnia di San Paolo; copertura 
finanziaria: € 259.826,88; 

2) l’avvio delle procedure volte alla stipula di nuovi contratti di lavoro a tempo 
determinato e pieno, alle medesime condizioni giuridiche ed economiche, collegati ai 
seguenti contratti in scadenza, con la relativa copertura finanziaria: 

c. -contratto n. 1977 del 12 aprile 2023 relativo a n. 1 collaboratore, settore 
professionale amministrativo, per la durata di 12 mesi, per le esigenze dell’area 
ricerca, trasferimento tecnologico e terza missione; copertura finanziaria: € 37.308,14 
sui fondi dell’area ricerca, trasferimento tecnologico e terza missione; 
- contratto n. 2765 del 30 maggio 2023 relativo a n. 1 collaboratore, settore 
professionale amministrativo, per la durata di 12 mesi, per le esigenze del DISTAV; 
copertura finanziaria: € 37.308,14 sui fondi dell’area ricerca, trasferimento 
tecnologico e terza missione; 
- contratto n. 1976 del 12 marzo 2023 relativo a n. 1 collaboratore, settore 
professionale amministrativo, per la durata di 6 mesi, per le esigenze del DITEN; 
copertura finanziaria: € 18.654,07 sui fondi dell’area ricerca, trasferimento 
tecnologico e terza missione; 

3) di dare mandato al dirigente dell’area risorse e bilancio di provvedere ai necessari 
adempimenti contabili in adeguamento a quanto descritto in istruttoria.  

 
70. Approvazione Piano di Parità di Genere 2026-2029; 
APPROVATO il Consiglio di amministrazione sarà chiamato ad adottare, con successive 
delibere, gli strumenti giuridici e finanziari volti alla concreta attuazione delle azioni 
programmate compatibilmente con le disponibilità del bilancio di Ateneo. 
 

Strutture fondamentali 
71. Adesione al contratto tra CRUI e EBSCO Information Services SRL per l’accesso a risorse 

informative elettroniche distribuite in esclusiva da EBSCO dal 01/01/2026 al 31/12/2030 oltre 
all’eventuale proroga di un anno, ai sensi dell’art. 120 c. 11 del D. Lgs. 36/2023; 

APPROVATE 
 l’adesione al contratto quinquennale oltre all’eventuale proroga di un anno tra CRUI e 

EBSCO Information Service SRL; 
 la spesa complessiva per il quinquennio 2026-2030, oltre l’eventuale proroga di un 

anno, onnicomprensiva e al lordo dell’IVA a norma di legge, ammontante ad un totale 
di € 729.395. 

 
Area negoziale 

72. Approvazione dello schema del Patto di integrità da utilizzare nelle procedure di affidamento 
dei contratti pubblici; 

APPROVATO 
 

Area legale e generale 
73. Ricorso in appello promosso da dipendente dell’Ateneo nanti la Corte di Appello di Genova - 

Sez. Lavoro - proposta di transazione; 
APPROVATA 
 
74. Procedimento penale pendente nanti il Tribunale di Genova con costituzione di parte civile 

dell’Università di Genova - risarcimento del danno - proposta conciliativa; 
APPROVATA la proposta conciliativa. 

 
75. Ratifica Decreto Rettorale d’urgenza di autorizzazione alla sottoscrizione della dichiarazione 

di rinuncia alla procedura esecutiva immobiliare incardinata da parte dell’Ateneo presso il 
Tribunale di Messina in esecuzione di sentenza di condanna della Corte dei Conti nei 
confronti di ex dipendente; 

RATIFICATO il decreto rettorale d’urgenza rep. n. 1159 del 12 marzo 2026. 

https://intranet.unige.it/area-personale/approvazione-piano-di-parit-di-genere-2026-2029
https://intranet.unige.it/area-le-strutture-fondamentali/adesione-al-contratto-tra-crui-e-ebsco-information-services-srl-l
https://intranet.unige.it/area-le-strutture-fondamentali/adesione-al-contratto-tra-crui-e-ebsco-information-services-srl-l
https://intranet.unige.it/area-le-strutture-fondamentali/adesione-al-contratto-tra-crui-e-ebsco-information-services-srl-l
https://intranet.unige.it/area-negoziale/approvazione-dello-schema-del-patto-di-integrit-da-utilizzare-nelle-procedure-di
https://intranet.unige.it/area-negoziale/approvazione-dello-schema-del-patto-di-integrit-da-utilizzare-nelle-procedure-di
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/ricorso-appello-promosso-da-dipendente-dell-ateneo-nanti-la-corte-di-appello
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/ricorso-appello-promosso-da-dipendente-dell-ateneo-nanti-la-corte-di-appello
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/procedimento-penale-pendente-nanti-il-tribunale-di-genova-con-costituzione-di
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/procedimento-penale-pendente-nanti-il-tribunale-di-genova-con-costituzione-di
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Centri e consorzi universitari 
76. Centro del mare: piano di attività 2026-2028; 
APPROVATO 
 
77. Rinnovo del Centro interuniversitario per la ricerca sull’influenza e le altre infezioni 

trasmissibili (C.I.R.I.-I.T.), sede amministrativa presso l’Università degli studi di Genova; 
APPROVATO il rinnovo del Centro per un sessennio. 
 
78. Rinnovo del Centro di ricerca interuniversitario “Laboratorio di gruppoanalisi ed 

epistemologia” (C.I.R.La.G.E.) - sede amministrativa Università degli studi di Bari 
APPROVATO 

 
Didattica 

79. Piano di sviluppo delle istituzioni formative proposto da Sviluppo Lavoro Italia; 
APPROVATO 
 
80. Procedura per l’affidamento dei servizi di accompagnamento alla persona, interpretariato di 

lingua dei segni italiana e comunicazione aumentativa e alternativa/comunicazione facilitata 
a supporto delle studentesse e degli studenti con disabilità iscritti all’Università di Genova; 

APPROVATI 
1. l’indizione di una procedura aperta sopra soglia comunitaria, ai sensi del Decreto 

Legislativo 36/2023, per l’affidamento dei servizi di accompagnamento alla persona, 
interpretariato di lingua dei segni italiana (LIS) e comunicazione aumentativa e 
alternativa/comunicazione facilitata a favore delle studentesse e degli studenti con 
disabilità dell’Ateneo, per la durata di tre anni con proroga programmata di ulteriori 
tre anni; 

2. lo stanziamento previsto dal quadro economico e le relative imputazioni sui budget 
degli esercizi da 2027 a 2032; 

 
81. Definizione delle modalità omogenee per la retribuzione di ore di didattica: A) didattica 

aggiuntiva svolta dai docenti strutturati presso le sedi decentrate; B) docenza a contratto - 
a.a. 2026-2027; 

APPROVATE 
a) la conferma delle modalità omogenee per la retribuzione delle ore di didattica 

aggiuntiva (eccedenti i compiti didattici istituzionali) svolte dai docenti strutturati 
dell’Università di Genova presso le sedi decentrate, secondo quanto previsto nella 
presente istruttoria, confermando a decorrere dall’a.a. 2026-2027 e fino ad eventuale 
diversa deliberazione degli organi di governo i seguenti importi orari: 
 

Sede Costo/h lordo dipendente 
La Spezia  in presenza max 55 € - on-line 25 € 
Imperia in presenza max 60 € - on-line 25 € 
Pietra Ligure, Savona, Chiavari in presenza max 35 € - on-line 25 € 

 
b) la definizione delle modalità di contenimento della spesa per la docenza a contratto 

per l’a.a. 2026-2027, prevedendo, a parità di condizioni riguardanti l’offerta formativa, 
che i Dipartimenti assumano come riferimento il livello di spesa raggiunto nell’a.a. 
2025-2026 ai fini della programmazione per l’a.a. 2026-2027, contribuendo al 
mantenimento complessivo del contenimento della spesa conseguito a livello di 
Ateneo. 

Si precisa che tale valore deve essere inteso quale parametro di riferimento e non come 
vincolo rigido, anche alla luce del fatto che alcuni Dipartimenti hanno già conseguito livelli 
di risparmio superiori agli obiettivi assegnati. 
Si conferma altresì la soglia indicativa di 45 euro/h lordo prestatore per i contratti di 
docenza, ferma restando la possibilità per i Dipartimenti di prevedere compensi differenziati 
e motivati in relazione alla specificità dei singoli insegnamenti, nel rispetto del limite 
complessivo di spesa. 

https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/rinnovo-del-centro-interuniversitario-la-ricerca-sull-influenza-e-le-altre-0
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/rinnovo-del-centro-interuniversitario-la-ricerca-sull-influenza-e-le-altre-0
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/rinnovo-del-centro-di-ricerca-interuniversitario-laboratorio-di-gruppoanalisi
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/rinnovo-del-centro-di-ricerca-interuniversitario-laboratorio-di-gruppoanalisi
https://intranet.unige.it/area-didattica/procedura-l-affidamento-dei-servizi-di-accompagnamento-alla-persona-interpretariato-0
https://intranet.unige.it/area-didattica/procedura-l-affidamento-dei-servizi-di-accompagnamento-alla-persona-interpretariato-0
https://intranet.unige.it/area-didattica/procedura-l-affidamento-dei-servizi-di-accompagnamento-alla-persona-interpretariato-0
https://intranet.unige.it/area-didattica/procedura-l-affidamento-dei-servizi-di-accompagnamento-alla-persona-interpretariato-0
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Per le sedi decentrate si confermano inoltre, per l’a.a. 2026-2027, gli importi già definiti dagli 
organi di governo nel corso del 2025 per l’a.a. 2025-2026, come riportato nella tabella 
seguente: 
 

Sede Costo/h lordo prestatore 
La Spezia in presenza max 70 €  - on-line 25 € 
Imperia in presenza max 70 € - on-line 25 € 
Pietra Ligure, Savona, Chiavari in presenza al max 45 € - on-line 25 € 

 
82. Convenzione Master Universitario di II Livello di Metodologia e Tecniche Avanzate di Ricerca 

Sociale (MeTars); 
APPROVATA 

 
Area ricerca 

83. Bandi a sportello per l’erogazione di contributi per l’organizzazione di Convegni, Seminari, 
Conferenze, Scuole e Workshop internazionali a carattere scientifico da svolgersi nel territorio 
ligure e per lo svolgimento di periodi di attività di ricerca all’estero: integrazione risorse 
finanziarie; 

APPROVATA l’integrazione risorse messe a disposizione, per un totale complessivo di 
70.616,18 € attingendo dal Fondo costituito con il contributo 5‰ assegnato dal MUR e 
relativo alla dichiarazione dei redditi anno 2024, da rendicontare entro il 2026, allocato sul 
progetto 100033-2025-PC-ALTROUNIGE_5x1000_REDDITI2024 del budget dell’area ricerca, 
trasferimento tecnologico e terza missione - servizio ricerca. 
Tale somma sarà destinata a finanziare: 

- convegni, seminari, conferenze, scuole e workshop internazionali a carattere 
scientifico da svolgersi nel territorio ligure, per 60.000,00 €; 

- periodi di attività di ricerca all'estero per 10.616,18 €. 
 
84. Visiting researcher: definizione massimali e attivazione posizioni 2026; 
APPROVATO quanto segue: 
la diffusione di una call ai direttori di Dipartimento e CIELI, senza individuazione di un 
criterio di preferenza “SaR”. 
I seguenti limiti massimi e parametri, di cui la struttura richiedente dovrà tenere conto nella 
formulazione della domanda di co-finanziamento:  
 il limite massimo erogabile a titolo di co-finanziamento di Ateneo è pari a 8.000,00 € 

per posizione; 
 il limite massimo mensile complessivo erogabile al visiting researcher è pari a 

10.000,00 €/mese per l'eventuale compenso e il rimborso spese forfettario di viaggio, 
vitto e alloggio, entrambi al lordo delle ritenute e dei contributi a carico dell'Ateneo. 

Il limite minimo di co-finanziamento da parte della struttura richiedente, che non può essere 
inferiore al 15% dell’importo erogato, nel suo complesso, al visiting researcher. 
Le modalità di calcolo delle spese: 
 spese di soggiorno: 190,00 €/giorno fino al 14° giorno di permanenza; 130,00 €/giorno 

dal 15° giorno in poi; 
 spese di viaggio: calcolate tenendo come riferimento il Distance calculator dell'UE. 

La decorrenza dell’attività del visiting researcher, per le posizioni cofinanziate, che dovrà 
essere compresa tra il 01/07/2026 e il 30/06/2027 per la I call 2026 e tra il 01/02/2027 e il 
31/12/2027 per l’eventuale II call 2026. 

 
85. Ripartizione compensi personale TA 2025 - settore GUP; 
APPROVATA 

 
86. Ripartizione conto terzi su incassi 2025 nell’ambito di attività gestite dall’area ricerca, 

trasferimento tecnologico e terza missione della direzione generale, Regolamento di cui al 
D.R. n. 5321 del 31.10.2018 in vigore dal 02.11.2018; 

APPROVATA 
 

https://intranet.unige.it/area-ricerca-trasferimento-tecnologico-e-terza-missione/visiting-researcher-definizione-massimali-e
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87. Accordo di gestione congiunta di brevetto tra Università di Genova e Humanitas University; 
APPROVATO 

 
88. Accordo di gestione congiunta di brevetto tra Università degli Studi di Genova, Istituto 

Giannina Gaslini, Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) Fatebenefratelli Sacco; 
APPROVATO 

 
89. Adesione dell’Università degli Studi di Genova al Bando “Potenziamento delle Infrastrutture 

di Ricerca che operano in ambito S3 finalizzato all'avanzamento tecnologico delle imprese 
del territorio” - Programma Operativo Regionale 2021/2027 scadenza 30 aprile 2026; 

APPROVATO il cofinanziamento di Ateneo dei progetti che saranno presentati a valere sul 
bando “Potenziamento delle Infrastrutture di Ricerca che operano in ambito S3 finalizzato 
all'avanzamento tecnologico delle imprese del territorio” - Programma Regionale FESR 
2021 - 2027, fino all’importo massimo disponibile pari a € 1.350.000,00. 
 

Area ICT 
90. Procedura per la nomina degli Amministratori di Sistema; 
APPROVATA 
 
91. Approvazione relazioni conclusive contratti conto terzi servizio e-learning, multimedia e 

strumenti web - Area ICT - anni 2021-2025; 
APPROVATE le relazioni conclusive contratti conto terzi servizio e-learning, multimedia e 
strumenti web - area ICT - anni 2021-2025 sulla produzione di videolezioni su: 
“corso formazione videomaker 2021” approvato CTS CeDIA del 20/05/2021; 
“riprese video per corso formazione” approvato CTS CeDIA del 14/04/2022; 
“LP1 - WP Formazione” contratto 1731 del 07/03/2025.  
La distribuzione delle somme al personale che ha partecipato al conto terzi secondo quanto 
proposto nelle suddette relazioni conclusive. 
 
92. Ratifica decreti rettorali 

A. Ratifica decreto d’urgenza - Contratto tra Università di Genova e Challenge Network 
s.p.a. per la produzione videolezioni per “formazione specialistica per 
dipendenti/professionisti nell’ambito della Cybersecurity Academy del Programma di 
Ricerca e Innovazione PE0000014 SERICS”; 

RATIFICATO il decreto rettorale d’urgenza n. 1064 del 6 marzo 2026 con il quale inoltre 
si nomina come Responsabile del progetto il dott. Marco Ferrante, caposervizio e-
learning, multimedia e strumenti web. 
 
B. Ratifica del Decreto rettorale d’urgenza rep. n. 832 del 23/02/2026 relativo a modifiche 

dello Statuto della Fondazione Acquario di Genova Ente Terzo Settore; 
RATIFICATO il decreto rettorale d’urgenza n. 832 del 23 febbraio 2026.  
 
C. Ratifica decreto rettorale d’urgenza per la sottoscrizione del mandato collettivo speciale 

con rappresentanza per l’attuazione del Progetto “9 Pegs in Cloud: creazione di dataset 
e algoritmi di Machine Learning per la valutazione oggettiva della destrezza manuale in 
pazienti neurologici” relativo al D.D. 24/06/2022 del MIMIT, nell’ambito del Bando 
“Fondo intelligenza artificiale, blockchain e internet of things”; 

RATIFICATO il decreto rettorale d’urgenza n. 1006 del 4 marzo 2026. 
 
D. Ratifica dei decreti rettorali d’urgenza per la sottoscrizione del mandato collettivo 

speciale con rappresentanza per l’attuazione dei Progetti “An innovative cultivation 
system for sustainable resource optimization”, “REVITA”, “INFINITY” e “ACMI” relativi al 
Bando “Accordi per l’Innovazione” (D.M. 4 settembre 2025); 

RATIFICATO il decreto rettorale d’urgenza n. 618 del 10 febbraio 2026. 
 

https://intranet.unige.it/area-ricerca-trasferimento-tecnologico-e-terza-missione/accordo-di-gestione-congiunta-di-brevetto-0
https://intranet.unige.it/area-ricerca-trasferimento-tecnologico-e-terza-missione/accordo-di-gestione-congiunta-di-brevetto-0
https://intranet.unige.it/area-ict/procedura-la-nomina-degli-amministratori-di-sistema-0
https://intranet.unige.it/area-ict/approvazione-relazioni-conclusive-contratti-conto-terzi-servizio-e-learning-multimedia-e
https://intranet.unige.it/area-ict/approvazione-relazioni-conclusive-contratti-conto-terzi-servizio-e-learning-multimedia-e
https://intranet.unige.it/area-ict/approvazione-relazioni-conclusive-contratti-conto-terzi-servizio-e-learning-multimedia-e
https://intranet.unige.it/area-ict/approvazione-relazioni-conclusive-contratti-conto-terzi-servizio-e-learning-multimedia-e
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/ratifica-del-decreto-rettorale-d-urgenza-rep-n-832-del-23022026-relativo-0
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/ratifica-del-decreto-rettorale-d-urgenza-rep-n-832-del-23022026-relativo-0
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E. Ratifica decreto rettorale d’urgenza per la sottoscrizione della Dichiarazione di Impegno 
e la successiva stipula di apposito Accordo di cooperazione per l’attuazione del Progetto 
“Innova Officinalis prodotti innovativi: salutistici, filati tessuti e non-tessuti” della prof.ssa 
Vicini relativi all’Intervento SRG01 (CSR 2023-2027); 

RATIFICATO il decreto rettorale d’urgenza n. 714 del 16 febbraio 2026. 
 
F. Ratifica decreto rettorale d’urgenza per la sottoscrizione dell’Accordo con il MIMIT per 

l’attuazione del progetto “Misurazione delle Immunoglobuline a domicilio: monitoraggio 
per l'ottimizzazione dei protocolli diagnostici e terapeutici in pazienti con CVID mediante 
l'uso di nuovi dispositivi domiciliari e Intelligenza Artificiale (MIGLIORA)”; 

RATIFICATO il decreto rettorale d’urgenza n. 1084 del 19 marzo 2026. 
 

G. Ratifica decreto rettorale d’urgenza per l’approvazione e la sottoscrizione della “Letter of 
Commitment for the Transformative Entrepreneurship for Futures-ready Ulysseus 
Innovators (TEF-UI)”; 

RATIFICATO il decreto rettorale d’urgenza n. 809 del 19 febbraio 2026. 
 

93. Convenzioni e accordi 
A. Modifiche alla convenzione di rinnovo del Centro interuniversitario di ricerca “Museo 

Nazionale dell’Antartide” - sede amministrativa presso l’Università degli Studi di Genova; 
APPROVATA tenuto conto del parere favorevole espresso dal Senato accademico con 
la seguente precisazione “L’assunzione degli eventuali oneri economici e gestionali 
derivanti dalla sottoscrizione della convenzione, al momento non previsti, verrà 
valutata in sede di programmazione per l’anno 2027”. 
 
B. Cooperation agreement between the University of Genoa (UniGe) of the Republic of Italy 

and the Latin American and Caribbean Energy Organization (OLACDE). 
APPROVATA con l’individuazione della prof.ssa Barbara Bosio (DICCA) quale 
referente per l’Accordo e l’assunzione di eventuali oneri economici e gestionali 
derivanti dalla sottoscrizione dell’accordo, al momento non previsti, e per la parte di 
competenza, a carico del DICCA, DIBRIS, DITEN, DIME. 
 

https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/modifiche-alla-convenzione-di-rinnovo-del-centro-interuniversitario-di-0
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/modifiche-alla-convenzione-di-rinnovo-del-centro-interuniversitario-di-0

