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 ACCORDO SUI CRITERI GENERALI PER L'ATTIVAZIONE 

DI PIANI DI WELFARE INTEGRATIVO ANNO 2025-2027:  RIMODULAZIONE E 

INTEGRAZIONE ACCORDO WELFARE LIMITATAMENTE ALL’ANNO 2026 

 
PREMESSE 

 

• Visto il CCNL 2006-2009 del comparto Università del 16 ottobre 2008; 

• Visto il CCNL 2016-2018 del comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018; 

• Visto il CCNL 2019-2021 del comparto Istruzione e Ricerca, e, in particolare, l’Art. 110, comma 

1, “Welfare integrativo e ulteriori disposizioni di parte economica”, che dispone:  

1. Le Università disciplinano, in sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 81, comma 3, 

lett. i) (Soggetti e materie di relazioni sindacali), la concessione di benefici di natura 

assistenziale e sociale in favore dei propri dipendenti, tra i quali: 

a) iniziative di sostegno al reddito della famiglia (sussidi e rimborsi); 

b) supporto all’istruzione e promozione del merito dei figli; 

c) contributi a favore di attività culturali, ricreative e con finalità sociale; 

d) prestiti a favore di dipendenti in difficoltà ad accedere ai canali ordinari del credito 

bancario o che si trovino nella necessità di affrontare spese non differibili; 

e) polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale. 

• Visto che il Collegio dei Revisori, nella riunione del 22.03.2022 – verbale n. 104 – ha certificato la 

riquantificazione del tetto di spesa per le iniziative di welfare di Ateneo in € 1.131.821,00; 

• Considerato che a partire dall’anno 2025, tenuto conto dell’integrazione del Fondo welfare 

approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22 maggio 2024, il budget sulla voce 

CO.04.01.02.01.06.08 - Sussidi al personale tecnico amministrativo ha una disponibilità 

consolidata totale annua, ai fini della contrattazione, pari ad € 1.000.000,00; 

• Visto l’Accordo sui criteri generali per l'attivazione di piani di welfare integrativo per gli anni 

2024-2027 (c.d. “Accordo welfare”), sottoscritto in data 8 ottobre 2024 e la successiva 

rimodulazione sottoscritta in data 17 dicembre 2025, con riferimento alla “PARTE 2) criteri di 

attribuzione fondo welfare anni 2025-2027, punto b – interventi rivolti alla generalità di 

lavoratrici/lavoratori”, con la quale si è previsto che le risorse residue per il 2025 sulla voce “1. 

Polizza sanitaria” fossero destinate a “Rimborso utenze domestiche, spese per la locazione 

dell’abitazione principale e/o per gli interessi sul mutuo relativo all’abitazione principale”, in 

conformità a quanto previsto dalla Legge 30 dicembre 2024, n. 207 (Legge Bilancio 2025), art. 1, 

comma 390, posto che in ragione delle tempistiche resesi necessarie per l’aggiudicazione del 
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servizio di assistenza sanitaria integrativa non si è potuto utilizzare nel corso del 2025 l’importo 

residuo pari a € 344.175,75, stanziato per tale specifica finalità; 

• Considerato che, rispetto all’intervento di cui alla voce del budget 2025 “Rimborso utenze 

domestiche, spese per la locazione dell’abitazione principale e/o per gli interessi sul mutuo relativo 

all’abitazione principale”, come sopra rimodulato, sono residuate delle economie pari ad € 

58.822,52; 

• Accertata la disponibilità sulla voce CO.04.01.02.01.06.08 - Sussidi al personale tecnico 

amministrativo del budget 2026 – dell’importo di € 58.822; 

• Vista l’autorizzazione al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione 

dell’accordo da parte del Consiglio di Amministrazione in data 24 settembre 2026 

 

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE: 

La PARTE 2) criteri di attribuzione fondo welfare anni 2025-2027, punto b – interventi rivolti 

alla generalità di lavoratrici/lavoratori viene modificata come riportato nella sottostante tabella e, 

precisamente, le risorse residue per il 2025 sulla voce “Rimborso utenze domestiche, spese per la 

locazione dell’abitazione principale e/o per gli interessi sul mutuo relativo all’abitazione principale” 

sono stanziate per il 2026 sulla voce “3. Conto Individuale Welfare”. 

 

CRITERI E MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DELLE ECONOMIE 2025 

 

1. Per l’intervento n. 3 come sopra ridefinito (Conto Individuale Welfare) beneficia della misura il 

personale TABS e i CEL in servizio attivo a tempo determinato o indeterminato presso l’Ateneo alla 

SOMME STANZIATE ANNUALMENTE PER IL 2026  

INTERVENTI 

RIVOLTI ALLA 

GENERALITA’ DI 

LAVORATRICI/ 

LAVORATORI 

Stanziamento  Note Contributo 

1. Polizza sanitaria  € 425.000   Secondo le condizioni 

previste dal contratto 

2. Abbonamenti di 

trasporto pubblico 

€ 150.000 Contributo 

all’abbonamento AMT, 

ATP Trenitalia 

 

Massimale € 180 

(AMT, ATP) 

Massimale € 250 

(Trenitalia) 

3. Conto Individuale 

Welfare 

€ 355.000 + € 

58.822= 

 

€ 413.822 

Beni e servizi presenti su 

piattaforma web, coerenti 

con le finalità di cui 

all’art. 110 del CCNL 

2019 – 2021 Comparto 

Istruzione e Ricerca 

 

TOTALE € 988.822    
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data di sottoscrizione definitiva del presente accordo che, nel corso del 2025, non ha fruito, in tutto o 

in parte, della somma di € 275,00 assegnata pro-capite per la specifica finalità di cui in premessa. I 

dipendenti di cui al periodo che precede avranno a disposizione, nella propria area personale della 

Piattaforma Welfare in uso, il corrispondente credito, a seconda che gli stessi non abbiano fruito in 

alcuna misura della predetta somma (nel qual caso il credito sarà pari ad € 275,00 ciascuno) ovvero 

ne abbiano fruito solo in parte (nella quale ipotesi il credito sarà dato, per ciascuno, dalla differenza 

risultante dalla sottrazione all’importo di € 275,00 della somma effettivamente impiegata nel corso 

del 2025). A titolo informativo, si segnala che i dipendenti che, pur avendone astrattamente titolo, 

non hanno fruito per intero del credito in parola sono pari a 203, mentre i dipendenti che, pur avendone 

astrattamente titolo, hanno fruito solo in parte dello stesso sono in numero di 182. 

 

2. Restano invariati i restanti contenuti dell’Accordo welfare sottoscritto in data 8 ottobre 2024. 

 

 

DICHIARAZIONI A VERBALE 

 

1) Le Parti si impegnano a confrontarsi in merito ad un’eventuale rimodulazione dell’Accordo 

anche con riferimento alla Parte 1 dell’Accordo sui criteri generali per l’attivazione di piani 

di welfare integrativo anno 2025-2027. 

2) L’Amministrazione si impegna ad accertare le economie derivanti dalle spese sostenute sui 

fondi per il welfare e a riportarle nel fondo welfare dell’anno successivo disponibile per la 

contrattazione integrativa. 
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Per l’Amministrazione

Delegato del Rettore Prof. Marco Novella

Direttore Generale Dott.ssa Emma Varasio

Per la Parte Sindacale

RSU Componente

Fausta Antonia Ardito 

Teobaldo Boccadifuoco 

Stefano Boero 

Orlando Bologna 

Antonella Bonfà 

Roberto Bruzzone 

Alessandro Castellano 

Antonella Ferrando 

Cinzia Forgia 

Marina Perelli 

Nadia Risso 

Daniele Severini 

Carmen Spisa 

Matteo Stringa 

Andrea Traverso 

O.S. Rappresentante territoriale

FLC CGIL Stefano Boero 

CISL FSUR Antonietta Guglielmucci(delegata)

Federazione UIL Scuola RUA Maria Paola Cammarata 

SNALS CONFSAL Cinzia Forgia 

Federazione GILDA UNAMS Massimo Argenziano 

ANIEF Giorgio Pernigotti 
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